濮阳县纪委监委关于本级政府机关所属部门领导干部依规依纪严肃问责、规范问责、精准问责、慎重问责的情况说明

问责是全面从严治党的利器。2021年以来，濮阳县纪委监委坚持聚焦主责主业，盯紧权力运行各个环节，坚持严字当头、权责统一，严于监督、严格执纪、严肃问责，始终把严与实的要求贯穿监督执纪问责全过程，健全完善相关制度机制，加强正向引导和正向激励，严肃规范精准慎重问责，以强有力的问责督促党组织和领导干部切实改进思想作风、领导作风、工作作风，推动党风政风持续好转。
一是健全完善监督体系。出台《关于加强对“一把手”和领导班子监督的若干措施》，聚焦“一把手”、聚焦同级领导班子、聚焦下级领导班子、聚焦组织保障4个方面制定24项具体措施，切实提升监督的精准性有效性。出台《上一级纪委书记与下一级党委书记政治监督谈话暂行办法》，加强上级纪委对下级“一把手”和领导班子的监督，推进政治监督谈话全覆盖，提升“一把手”政治监督谈话质量，加强“三重一大”事项集体决策监督，开展乡镇“一把手”经商办企业专项整治，深化政治生态分析研判，增强对“一把手”和领导班子监督实效。

二是开展涉企行政执法案卷评查。印发《关于开展涉企行政执法突出问题专项监督的工作方案》，进一步规范行政执法行为，切实推动严格规范文明执法，持续优化营商环境，保护和激发市场主体活力，促进经济高质量发展，对县公安局、县交通局、县市场监管局等17家执法单位，2021年1月1日至2023年3月1日期间办结的涉企行政执法案卷进行集中评查，对检查中发现的问题，及时予以纠正完善。
三是精准把握政策策略。坚持惩前毖后、治病救人，严管厚爱结合、激励约束并重，既坚持原则、严格问责，推动责任落实，又区别情况、分类处理，切实保护广大党员、干部谋事干事积极性。要综合考虑主客观因素，正确区分贯彻执行党中央或者上级决策部署过程中出现的执行不当、执行不力、不执行等不同情况，将在主观上想正确执行但执行过程中出现偏差、因主观认识存在偏差导致客观上执行不到位，与置党中央和上级决策部署于不顾而不担当不作为区别开来，进一步明确政策界限，保证处理意见公正合理，让被问责的党员干部心服口服。落实好“三个区分开来”的要求和《关于建立容错纠错机制激励干部担当作为的实施办法（试行）》，发挥采信告知的警示激励作用，探索建立举报澄清机制，严查诬告陷害行为，及时开展澄清正名，做好被问责干部的帮扶教育、跟踪回访工作，为“敢为、敢闯、敢干、敢首创”提供良好环境。
四是合理运用“四种形态”。深化运用“四种形态”，在用好第一种形态上下更大功夫，综合运用谈话函询、提醒批评等方式咬耳扯袖、红脸出汗，做细做实对党员干部全方位管理和经常性监督。紧盯重点人、重点领域和关键环节，坚持重遏制、强高压、长震慑，坚持受贿行贿一起查，实事求是运用“四种形态”，强化精准问责、规范问责，增强问责的严肃性和公信力。
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