
濮阳县公平竞争审查工作联席会议办公室文件

濮阳县关于建立公平竞争审查考核制度的通

濮县竞审联办〔2022〕 5号

知

县公平竞争审查工作联席会议各成员单位：

为贯彻落实新修订《公平竞争审查制度实施细则》,强化公

平竞争审查制度刚性约束，推动审查主体责任落实，更高质量更

大力度推进公平竞争审查制度落地见效，濮阳县建立公平竞争审

查考核制度，从审查机制和程序、新增政策措施审查、存量政策

措施清理、第三方评估、宣传培训、纠正整改、信息公开及平时

工作落实情况等八个方面形成一套公平竞争审查全流程闭环考

核标准，对联席会议成员单位落实公平竞争审查工作情况进行考

核评价，确保考核完整性、科学性和可操作性。

考核每年一次，由县公平竞争审查联席会议办公室统一组

织，采取实地检查、重点抽查等方式进行。考核实行百分制，80

分以上合格，60-80分基本合格，60分以下不合格。考核评价结
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果在全县通报，纳入年度政府部门法治建设和营商环境等相关考

核内容。对落实公平竞争审查制度成效显著的单位予以表扬激

励，对工作推进不力的进行督促整改，对未履行、不当履行、违

法履行审查职责并造成不良后果的严肃追责问责。

通过建立实施公平竞争审查考核制度，扎紧制度笼子，让公

平竞争审查工作戴上“紧箍咒”,在考核及结果运用中督促各责

任主体履行审查程序、规范审查流程、覆盖审查范围、准确规范

审查结论、及时整改问题，提升审查质效，全面落实公平竞争审

查制定，激发制度活力，及时纠正滥用行政权力排除、限制竞争

行为，从源头上清除市场壁垒，营造公平竞争市场环境，促进高

标准市场体系建设和经济高质量发展。

濮阳县公平竞争审查工作联席会议办公
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