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≫濮阳县人社局“学党史、促提升业务大讲堂”开

讲。

为进一步加强人社干部职工政治理论水平，提

升业务素质，打造一支作风优良、业务精湛、服务

一流的人社干部队伍。县人社局在全局范围内开展

以党性教育、综合业务、专业知识等为主要内容的

“学党史、促提升业务大讲堂”学习活动。副股级

以上干部、 35 岁以下青年业务骨干共 140 余人参

加。“业务大讲堂”采取由各股室负责人及业务骨

干轮流将相关业务知识和政策法规制作成课件，进

濮阳县人社局“党史学习教育”活动办 2021 年 4 月 21 日
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行集中讲解的形式，全局干部职工集中听课学习。

其内容涵盖党性教育、政策法规、业务知识、工作

创新等方面内容。

开课前，局党组书记、局长崔志红致辞，希望

通过开展这项活动，能促进工作交流，带动全局干部职

工业务水平和服务水平的提高，力争人人成为人社工作的行

家里手，推动人社服务水平和社会形象的大提升。为确保

活动取得实效，我局还要求全体听课人员做到学前

有考勤，听课有笔记，学后有心得。要求主讲人采

用“讲解+举例+问答”三结合的方式，确保为听课

人员送上一堂知识“大餐”。整个讲课内容丰富、

层次分明，全新的授课模式，让大家在轻松愉悦的

氛围中学到了知识，纷纷表示受益匪浅，给予一致

好评。

≫“学党史、办实事、促振兴”人社政策进乡入村宣讲活动

在文留镇开办。

县人社局总会计师任晓莹，主任科员韩俊杰，相关业务

股室（单位）负责人及文留镇重点企业代表、个体工商户参

加宣讲活动。举办政策宣讲活动的目的，是为了让广大企业
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真正知晓政策、掌握政策、享受政策，提升政策扶持效益，

助力企业发展。活动中，县人社局工作人员分别对就业创业、

技能培训、社会保险、职称评聘等相关政策进行深入讲解，

并结合实际工作事例进行重点解析，让企业能迅速掌握政策

内容。

下一步，县人社局将紧跟全县党史学习教育进度，强化

服务意识，以助推乡村振兴、服务企业发展为目标，持续深

入各乡镇、企业、村，多渠道、多形式开展“人社政策进乡

入村”宣讲服务活动，扩大政策覆盖面，提升政策知晓率，

深入推动全县人社工作思想再解放、改革再深入、创新再发

力、服务再提升，以服务的高质量，助推实现发展的高质量。


